女职工微信竞答题库
      
一、防疫知识类（来源：学习强国、人民网、国家卫健委网站等）
1、2020年1月20日，国家卫生健康委员会发布公告，新冠肺炎纳入《中华人民共和国传染病防治法》规定的（  ）传染病，采取（  ）传染病的防控措施进行管理。
A、甲类；甲类
B、乙类 ;甲类
C、甲类 ;乙类
D、乙类; 乙类  
正确答案：B
 
2.新型冠状病毒是以前从未在人类中发现的冠状病毒新毒株。世界卫生组织将本次发现的新型冠状病毒命名为（  ）。
A.SARS     B.MERS    C.2019-nCoV
正确答案：C
 
3.参考其他冠状病毒所致疾病潜伏期、此次新型冠状病毒病例相关信息和当前防控实际，将密切接触者医学观察期定为（）天，并对密切接触者进行医学观察。
A.14    B.15天   C.30天
正确答案：A
 
4.以下佩戴使用医用外科口罩方式错误的是（）。
A.用口罩仔细遮盖嘴和鼻子并系牢，尽可能减少面部与口罩之间的空隙
B.在触摸用过的口罩后，用肥皂和水或使用酒精洗手液洗手
C.口罩沾染湿气，烘干后可继续使用
D.一次性口罩在每次使用后应丢弃并在除下后立即处置
正确答案：C
 
5、下列（  ）情况不属于密切接触者。
A.与病例共同居住、学习、工作的人员
B.诊疗、护理、探视病例时采取了有效防护措施的医护人员
C.病例同病室的其他患者及其陪护人员
D.与病例乘坐同一交通工具并有近距离接触人员
正确答案：B
 
6、2020年3月4日，习近平总书记在中共中央政治局常务委员会会议上强调，要抓紧推进经济社会发展各项工作，精准有序扎实推动复工复产，实现人财物有序流动、产供销有机衔接、内外贸有效贯通，把疫情造成的损失降到最低限度。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
7、2020年3月2日，习近平总书记在北京考察新冠肺炎防控科研攻关工作时强调，人类同疾病较量最有力的武器就是科学技术，人类战胜大灾大疫离不开科学发展和技术创新。
A.正确      B.错误
正确答案：A
 
8、新型冠状病毒对紫外线和热敏感，乙醚、75%乙醇、含氯消毒剂、过氧乙酸、和氯仿等脂溶剂均可有效灭活病毒。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
9、熏醋能杀灭新型冠状病毒吗？
A.能
B.不能，熏醋所含醋酸浓度很低，达不到消毒效果。
正确答案：B
 
10、单位复工后，在办公场所要戴口罩、勤洗手、多消毒、常通风，加强自我防护。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
二、性别平等类（来源：全总女职委）
1、习近平总书记在2018年中央经济工作会议上强调“要注重解决结构性就业矛盾，解决好（  ）问题”。
A.性别歧视、身份歧视        B.性别歧视
C.身份歧视                  D.身体特征歧视
答案：A
 
2、李克强总理在十三届全国人大一次会议上的政府工作报告中强调：“要健全（  ）机制，消除（  ）歧视和身份歧视。”
A.劳动关系协商，身体特征
B.集体协商，性别
C.劳动关系协商，性别  
D.集体协商，身体特征
答案：C
 
3、李克强总理在十三届全国人大二次会议上的政府工作报告中强调：“坚决防止和纠正就业中的（  ）和身份歧视。”
A.学历
B.性别
C.婚姻状况
D.户籍
答案：B
 
4、《宪法》规定，中华人民共和国妇女在政治的、经济的、文化的、社会的和家庭的生活等各方面享有同男子平等的权利。国家保护妇女的权利和利益，实行男女（  ），培养和选拔妇女干部。
A.同工同酬      B.均衡就业
C.政治平等      D.机会均等
答案：A
 
5、《劳动法》规定，妇女享有与男子平等的就业权利。在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以(  )为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。
A.性别    B.身高    C.相貌    D.学历
答案：A
 
6、《妇女权益保障法》规定，实行（  ）是国家的基本国策。国家采取必要措施，逐步完善保障妇女权益的各项制度，消除对妇女一切形式的歧视。国家保护妇女依法享有的（  ）权益。
A.计划生育，合法      B.计划生育，特殊
C.男女平等，特殊      D.男女平等，合法
答案：C
 
7、《妇女权益保障法》规定，国家保障妇女享有与男子平等的（  ）权利和（  ）权利。
A.劳动，民事            B.劳动，社会保障
C.就业，社会保障        D.劳动，社会经济权利
答案：B
 
8、《妇女权益保障法》规定，国家积极培养和选拔女干部。国家机关、社会团体、企业事业单位培养、选拔和任用干部，必须坚持（  ）的原则，并有（  ）的妇女担任领导成员。
A.男女平等，少数        B.男女平等，固定比例
C.男女平等，适当数量    D.机会均等，少数
答案：C
 
9、《妇女权益保障法》规定，在（  ）等方面，应当坚持男女平等的原则，不得歧视妇女。
A.晋职、评定职称    
B.晋级、评定职称
C.评定职称和专业技术职务   
D.晋职、晋级、评定专业技术职务
答案：D
 
10、《就业促进法》规定，用人单位录用女职工，不得在劳动合同中规定限制女职工（  ）的内容。
A.恋爱、结婚    B.休息、休假
C.结婚、生育    D.晋职、晋级
答案：C
 
11、为贯彻男女平等基本国策，全国总工会制定（  ），旨在推动用人单位落实法律法规规定，承担社会责任，建立健全工作场所性别平等制度机制，为工会组织促进工作场所性别平等和职工依法维护自身权益提供帮助和指导。
A.《促进工作场所性别平等指导手册》
B.《性别平等工作指导手册》
C.《男女平等指导手册》  
D.《职场性别平等工作指导手册》
答案：A
 
12、工作场所性别歧视包括直接歧视和间接歧视，下列哪个行为属于间接歧视？（  ）
A.招聘广告中规定男性优先
B.将妊娠测试包含在入职体检中
C.要求女职工几年内不得结婚或生育
D.要求求职者身高必须达到175cm以上
答案：D
 
13、工作场所性别平等中的就业机会平等是指用人单位在发布招聘广告、面试、录用、工作安排以及劳动合同解除、退休等环节中要保证平等地对待劳动者，不得基于（  ）对男女劳动者进行不合理的差别对待。
A.性别、婚育状况      B.性别    
C.婚育状况            D.学历
答案：A
 
14、《人口与计划生育法》规定，国家提倡一对夫妻生育（  ）子女。
A. 一个   B.两个    C.三个   D.四个
答案：B
 
15、《人口与计划生育法》规定，符合法律、法规规定生育子女的夫妻，可以获得（  ）的奖励或者其他福利待遇。
A.延长生育假      B.颁发荣誉证书
C.减免子女学费    D.发放计划生育津贴
答案：A
 
16、依据《劳动合同法》，以下哪种情形用人单位可以解除与孕期、产期、哺乳期女职工的劳动合同？（   ）
A.企业生产经营发生严重困难    
B.劳动合同期满
C.劳动者被依法追究刑事责任
D.劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作
答案：C
 
17、《劳动合同法》规定，企业职工一方与用人单位可以订立劳动安全卫生、（   ）、工资调整机制等专项集体合同。
A.休息休假保护    B.女职工权益保护
C.职工福利待遇    D.生育权利保护
答案：B
 
18、《妇女权益保障法》规定，女方在怀孕期间、分娩后(   )内或者终止妊娠后(   )内，男方不得提出离婚。女方提出离婚的，或者人民法院认为确有必要受理男方离婚请求的，不在此限。
A.一年 ，一年      B.六个月，一年
C.一年 ，六个月    D.六个月，六个月
答案：C
 
19、依据《女职工保健工作规定》，从事立位作业的女职工，妊娠满（  ）个月后，其工作场所应设立工间休息座位。
A.4    B.6    C.7    D.8
答案：C
 
20、《社会保险法》规定，职工应当参加生育保险，由（   ）按照国家规定缴纳生育保险费。
A.用人单位    B.职工个人
C.企业工会    D.用人单位和职工个人共同
答案：A
 
21、《社会保险法》规定，用人单位已经缴纳生育保险费的，其职工享受生育保险待遇；职工未就业配偶按照国家规定享受生育医疗费用待遇。所需资金由（  ）支付。
A.用人单位    B.用人单位和职工个人共同
C.职工个人    D.生育保险基金
答案：D
 
22、依据《女职工保健工作规定》，女职工产假期满恢复工作时，应允许有（   ）周时间逐渐恢复原工作量。
A.1    B.1至2    C.2    D.2至3
答案：B
 
23、消除工作场所性别歧视，是用人单位必须承担的法律义务，也是用人单位应该履行的社会责任。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
24、职业发展机会平等主要包括平等的职业培训机会、平等的晋升机会、平等的评优奖励机会。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
25、以下工作中女职工禁忌从事的是（   ）。
A.轮船驾驶员  B.快递员  C.井下采矿工  D.驯兽师
正确答案：C
 
三、女职工权益保护类
（来源：《安徽省女职工劳动保护特别规定》《安徽省人口与计划生育条例》）
 
1.《安徽省女职工劳动保护特别规定》于（  ）起正式施行。
A、2016年3月8日         B、2017年3月1日
C、2016年3月1日         D、2017年3月8日
答案：C
 
2.依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，用人单位招用人员，除国家规定不适合妇女的工种或者岗位外，不得以（ ）为由拒绝招用女职工或者提高对女职工的录用标准。 
A. 年龄                B、性别
C、身高                D、学历
答案：B
 
3.依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，女职工因月经过多或者痛经不能正常上班，申请休息的，用人单位根据医疗机构证明，安排其休息（ ）天。
A、2至3      B、1至2     C、3至4    D、4至5
答案：B
 
4.依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，用人单位应当每（   ）年为女职工安排（ ）次妇科疾病检查。
A、1至2；2             B、2至3；1
C、1至2；1             D、2至3；2
答案：C
 
[bookmark: _GoBack]5.依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，用人单位为女职工安排的妇科疾病检查，费用由（ ）承担。
A. 用人单位              B、女职工本人
C、医疗机构              D、工会组织
答案：A
 
6、依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，女职工怀孕7个月以上终止妊娠的，休产假（  ）天。
A、98     B、42     C、15      D、30
答案：A
 
7、依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，对怀孕不满3个月且妊娠反应严重，或者怀孕7个月以上的，在每天的劳动时间内安排其休息（ ）小时。
A、0.5     B、1     C、1.5      D、2
答案：B
 
8、符合《安徽省人口与计划生育条例》规定生育子女的夫妻，女方在享受国家规定产假基础上，延长产假（ ）天。
A、60     B、30     C、15      D、42
答案：A
 
9、符合《安徽省人口与计划生育条例》规定生育子女的夫妻，男方享受（ ）天护理假；夫妻异地生活的，护理假为（ ）天。
A、20；30     B、15；30    C、10；20   D、5；10
答案：C
 
10、依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，用人单位应当结合本单位实际，建立健全女职工劳动保护制度，改善女职工劳动安全卫生条件，对女职工进行劳动安全卫生知识培训，明确相应机构或者人员负责女职工劳动保护工作。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
11、依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，女职工有流产先兆，或者有习惯性流产史，本人提出保胎休息的，用人单位可以不予理会。
A、正确   B、错误 
正确答案：B
 
12、《安徽省女职工劳动保护特别规定》所规定的哺乳时间，只能一次使用，不能分开使用。
A、正确   B、错误 
正确答案：B
 
13、《安徽省女职工劳动保护特别规定》鼓励、引导相邻的用人单位联合为怀孕女职工、女职工哺乳提供休息、哺乳用房和必要设施。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
14、《安徽省女职工劳动保护特别规定》所规定的哺乳时间和在本单位内为哺乳往返途中的时间，不计入劳动时间。
A、正确   B、错误 
正确答案：B
 
15、依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，女职工更年期综合症症状严重，不能适应原岗位工作，申请减轻工作量或者调整工作岗位的，用人单位根据医疗机构证明和实际情况给予适当安排。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
16、依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，用人单位应当给予女职工特殊卫生保护，向女职工发放必要的卫生用品。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
17、依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，用人单位为女职工安排的妇科疾病检查，检查时间计入劳动时间。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
18、维护女职工合法权益和特殊利益是党和国家的一贯政策，也是全社会的共同责任，对于推动男女平等，促进我国女职工进步与发展有着重要意义。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
19、女职工流产与分娩不同，不需要进行特殊保护。
A、正确   B、错误 
正确答案：B
 
20、我国妇女与男子享有平等的就业和选择职业的权利，所以妇女可以从事任何工种和工作岗位。
A、正确   B、错误 
正确答案：B
 
21、女职工怀孕会影响用人单位的正常工作秩序，所以怀孕前要向用人单位申请，获得批准后方可怀孕。
A、正确   B、错误 
正确答案：B
 
22、用人单位与女职工签订的劳动（聘用）合同或者服务协议，不得规定限制女职工结婚、生育的内容。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
23、《安徽省实施<中华人民共和国妇女权益保障法>办法》规定，各级人民政府和有关部门应当按照有关规定为贫困妇女生育提供必要的救助。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
24、频繁弯腰、攀高、下蹲的作业可导致孕妇腹压增加，影响孕妇腹部血液循环功能，造成子宫供血不足，胎儿缺氧，影响胎儿发育。因此，孕妇不宜从事频繁弯腰、攀高、下蹲的作业。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
25、女职工休完产假后，必须立即回到工作岗位上，不可因任何原因延误。
A、正确   B、错误 
正确答案：B
 
26、公民有生育的权利，也有依法实行计划生育的义务。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
27、依据《安徽省女职工劳动保护特别规定》，用人单位不得以女职工结婚、怀孕、生育、哺乳为由，降低女职工工资、福利待遇，辞退女职工，或者单方解除劳动合同或者聘用合同。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
28、用人单位应当告知女职工下列事项：本单位属于女职工禁忌从事劳动范围的岗位、岗位工作可能产生的职业危害、职业危害防护措施、从事有职业危害岗位工作的特别待遇。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
29、再婚夫妻，再婚前一方生育一个子女、另一方未生育，再婚后生育一个子女的，可以申请再生育。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
30、妊娠十四周以上，违反《安徽省禁止非医学需要鉴定胎儿性别和选择性别终止妊娠的规定》终止妊娠的，不予批准再生育。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
31、在国家提倡一对夫妻生育一个子女期间，自愿终身只生育一个子女的夫妻，从领证之月起，每月发给不低于二十元独生子女保健费，至独生子女满十六周岁止。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
32、职工凭节育手术证明，按规定休假，休假期间享受其在职在岗的工资、奖金、福利待遇。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
33、生育第三个子女的不作处罚。
A、正确   B、错误 
正确答案：B
 
34、借收养、代养、送养、寄养名义违反《安徽省人口与计划生育条例》生育子女的，按违法生育处理。
A、正确   B、错误 
正确答案：A
 
35、伪造、变卖、买卖计划生育证明，构成犯罪的，依法追究刑事责任。
A、正确   B、错误 
正确答案：A

