
宿州市第一人民医院

编制周转池使用计划公告

    为做好宿州市第一人民医院社会化用人择优纳入周转池编制管理工作,根据省编办、省委组织部、省人社厅、省财政厅、省卫生计生委《关于印发<创新编制管理 建立公立医院编制周转池制度试点方案>的通知》（皖编办〔2017〕59号）、省编办《关于宿州市第一人民医院编制周转池制度工作实施方案的批复》（皖编办〔2018〕276号）、《关于同意宿州市及所属公立医院周转池编制使用计划备案的函》（皖编办〔2018〕296号）等文件规定，现将我院关于周转池编制使用计划公告如下：

标准与条件

（一）岗位数量。根据《关于同意宿州市及所属县公立医院周转池编制使用计划备案的函》（皖编办函〔2018〕296号），批复宿州市第一人民医院2019年度使用周转池编制计划100名，岗位设置严格按照省编办要求的标准和条件执行。

（二）人员范围。宿州市第一人民医院管理的社会化用人。

    二、进入编制周转池条件

（一）基本条件

1、拥护中国共产党的路线、方针和政策，遵守宪法和法律；

2、遵守纪律，恪守职业道德，遵守社会公德；

3、具有岗位所需的专业或技能条件；

4、具有良好的品行，未受到党纪政纪处分；

5、适应岗位要求的身体条件；

6、岗位所需的其他条件。

（二）岗位条件

1、医师、药师、检验师等须具有中级及以上专业技术职称；或同时具有初级以上专业技术职称和硕士学位。

2、技师须同时具有中级专业技术职称和本科及以上学历；或具有硕士学位；或具有副高及以上专业技术职称。

3、护理人员须具有中级及以上专业技术职称；或具有硕士学位。

4、医疗工作岗位特殊、医院工作急需，且工作条件相对艰苦、长期难以聘用人员的儿科、急诊科、感染科、重症医学科、妇科、产科（护理仅为助产士）等医疗卫生专业技术岗位所需要人员，须同时具有初级专业技术职称和本科及以上学历，在特殊科室工作累计满3年以上（截止公告发布之日），使用编制数控制在5名及以内。

    三、实施步骤

（一）报名

1、时间：2019年12月6日-12月10日(双休日除外）。

2、地点：宿州市第一人民医院人事科。

3、报名提供材料：

毕业证、学位证原件及复印件（学信网学历证书电子注册备案表1份）。

执业证书、专业技术资格证书原件及复印件。

近期彩色正面免冠2寸照片1张。

   （二）资格审查

 由区委组织部、区委编办、区人社局、区卫健委及宿州市第一人民医院人事科共同对报名人员的资料审核。

（三）面试及考察、体检

面试。符合报名条件人员统一参加面试，按成绩排名择优产生考察人选（面试方案另行制定）。

考察。由区委组织部、区委编办、区人社局、区卫生健康委对考察人选进行德、能、勤、绩、廉等方面进行考察。

体检。对考察合格人员参考公务员体检标准进行体检。具体时间另行通知。

（四）公示。经宿州市第一人民医院周转池编制使用工作领导小组研究，对拟纳入周转池编制人员予以公示。

（五）办理相关编制手续。对公示无异议人员，由区委编办、区人社局、区卫生健康委等部门按程序办理相关编制手续。
    四、相关要求

（一）准确把握政策，严格按照周转池编制人员的标准与条件，对符合条件人员的各类证件、证书进行登记。严格按照规定程序，做到公开、公平、公正。

（二）本方案在实施过程中出现未尽事宜，由领导小组负责解释。

（三）方案实施过程中，全程接受社会各界监督。

监督电话：0557-3059060（区纪委派驻区卫建委纪检组）0557-3058096（区卫健委人事股）

0557-3689519（宿州市第一人民医院党风政风监督室）

咨询电话：0557-3055012（宿州市第一人民医院人事科）

  2019年12月6日                    



