宿州市第一人民医院2019年招聘考试通知

根据《宿州市第一人民医院2019年招聘公告》要求及安排，现将笔试和面试有关事宜通知如下：

一、 笔试相关事宜

（一）参加笔试人员
通过报名初审的应聘人员（和专业相符的硕士研究生及副高职称高层次人才除外）。
（二）笔试内容及方式

1、本次招聘各岗位笔试内容见下表：

	岗位代码
	岗位/科室
	笔试科目名称
	备注

	1901
	检验科
	医学检验专业知识
	

	1902
	宣传科
	公共基础知识（二）
	

	1903
	总务科
	公共基础知识（一）
	后勤综合管理员

	
	
	公共基础知识（二）
	土木工程和物流专业

	1904
	财务部
	会计学专业知识
	

	1906
	党委办
	公共基础知识（二）
	

	1907
	党风政风监督室
	公共基础知识（二）
	

	1908
	综合档案室
	公共基础知识（二）
	

	1909
	急救中心驾驶员
	公共基础知识（一）
	

	1910
	院办公室
	公共基础知识（二）
	

	1911
	人事科
	公共基础知识（二）
	

	1912
	康复医学科
	康复专业知识
	

	1913
	临床护士
	护理学专业知识
	


2、笔试时间120分钟，满分100分。 

3、当天实际参加笔试人员少于或等于岗位招聘计划数的，设定笔试最低分数线为60分，对笔试成绩未达到最低分数线的考生，不予进入面试环节，凡达到最低分数线的人员直接进入面试。

4、本次笔试内容为纯客观题，电脑阅卷。

（三）笔试考试时间与地点

笔试时间：2019年7月25(星期四)上午9:30-11:30；

笔试地点：皖北卫生职业学院（宿州市东二铺大学园区）。
（四）考生注意事项 

1、报名考生于2019年7月20—22日到宿州市第一人民医院人事科凭本人身份证领取准考证（截止时间：7月22日17:30），逾期不领取准考证者视为放弃，责任由考生自负。

2、其他事项见准考证。

二、面试相关事宜

（一）参加面试人员
1、岗位计划名额≤10人的，按笔试成绩从高到低排序1:3的比例进入面试；岗位计划名额＞10人的，按笔试成绩从高到低排序1:1.5的比例进入面试，最后一名如有数名考生笔试成绩相同的，一并确定为面试人选。

2、本次报考的和专业相符的硕士研究生及副高职称高层次人才直接进行面试，不占用招聘职数。

3、具体人员名单待笔试结束后见医院网站《2019年招聘入围面试人员名单》。
（2） 面试方式

1、 面试采取现场问答方式，面试时间每人5分钟，满分100分。
2、驾驶员采用面试与操作相结合的方式进行（面试满分100分；操作满分100分；分别占综合成绩的30%），操作考试内容为科目三（道路驾驶考试），进入面试的驾驶员27日先行面试，面试结束后由医院统一安排到操作考试地点进行操作考试。
（3） 面试时间及地点

面试时间：2019年7月27日（周六）全天。

面试地点：皖北卫生职业学院（宿州市东二铺大学园区）。
（4） 考生注意事项

1、考生凭笔试准考证和身份证参加面试。
2、请考生在2019年7月25日、26日及时关注“宿州市第一人民医院网站”通知，不再另行通知。

3、面试当天请务必于8:00之前进入面试候考室，未按规定时间到达或缺席面试的，视为自动放弃；本次面试实行封闭管理，服从考务老师统一安排。

4、面试分专业抽签，按抽签顺序进行。

5、设定面试最低分数线为80分，对面试成绩未达到最低分数线的考生，不予进入体检和考察。
三、其他

1、本次招聘笔试、面试不指定任何教材、复习资料。

2、凡在笔试、面试期间不服从考务老师安排，出现违规违纪等现象的考生，参照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》执行。

3、本次招聘工作由埇桥区纪委派驻纪检组、人社局和卫健委进行监督指导。 

4、本次招聘的所有相关信息均由医院招聘领导小组统一向社会公布。如遇特殊情况，由招聘领导小组研究决定。
5、本通知由医院招聘领导小组负责解释。
监 督 电 话： 0557-3058096（埇桥区卫健委人事股）

              0557-3031895（宿州一院纪委书记室） 

考务咨询电话：0557-3055012（人事科办公室）

医院网站：

宿州市第一人民医院（http://www.szsdyrmyy.com）

宿州市第一人民医院招聘领导小组

2019年7月16日
